CPCOH PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
ESTADO DA PARAIBA

., SR
LVMINE GRATLE Tv&

RETIFICADO
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 —- PMG/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscri¢des do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores e formacdo do Cadastro de Reserva, sendo o presente
certame regido pelas legislagdes pertinentes, além das disposi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissiao Especial para Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Concurso Publico, composta por membros do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Guarabira, instituida através da Portaria N° 644/2025, ¢ a comissdao organizadora
responsavel pela supervisao e fiscalizacao de todas as fases do certame.

1.2. A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituicdo especializada
responsavel pela execu¢do do Concurso Publico, constando suas obrigagdes no Contrato n°00283/2026, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Guarabira e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 170 vagas ofertadas para convocagdo imediata, além das vagas destinadas a ampla concorréncia, estdo incluidas
41 vagas para pessoas negras, 04 vagas reservadas para pessoas indigenas e 09 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PCD), consideradas aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura Municipal de Guarabira ou da CPCon, em nenhuma hipoétese, fornecimento de transporte,
hospedagem e/ou alimentacdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade dos candidatos a verificagdo, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo I.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliacio de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliacio de habilidades através de prova de titulos, de carater classificatorio, para os
cargos constantes nos quadros de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo e de avaliacio fisica, psicoldgica, de
saude e curso de formacio, a ser realizada pela prefeitura de Guarabira, em carater eliminatério, para o cargo de Agente
de Transito, com base na Lei Municipal n° 2.362 /2025.

1.6. Todas as publicagdes oficiais, relativas ao certame, serdo disponibilizadas no enderego eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmGuarabira2026, conforme Anexo I

1.7. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteido Programatico estd presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribuicdes dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaracio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulario para Envio de Documentacfo para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12. A Autodeclaragao, destinada aos candidatos pretos ou pardos ou indigenas ou quilombolas consta no Anexo VI deste
edital.

1.13. Qualquer interessado podera impugnar o presente edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico disponivel
em https://forms.gle/I GPn27Z8Vel.GJ2zPX6 no prazo informado no Anexo I.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominag@o, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislag@o especifica e descritos neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO


https://cpcon.uepb.edu.br/pmGuarabira2026
https://forms.gle/LGPn2Z8VeLGJ2zPX6

N CARGO VAGAS VAGAS | VAGAS VAGAS VAGAS REQUISITO JORNADA DE VENCIMENTO
(AC) (PCD) (PPP) | (INDIGENAS) | (QUILOMBOLAS) MINIMO TRABALHO BASICO
Ensino médio
completo e/ou
Agente 9+ CR 01 4 rcnuérSicz)s edrfl Iélllrzzls
OL | Administrativo 01 ) afins e/ou ainda 40h R$ 1.702,00
técnico
profissionalizant
e completo
30h/semana ou
120h/més, que
deverdo ser
cumpridas
mediante as
seguintes
escalas/turnos:
Ensino médio I —escala R$ 1.621,00
Agente de completo especial de +
02 Tgrénsito 03+CR 01 o1 ) ) —E 1 2/p60 horas; Gratificagdes
CNH - AB II — escala
especial de
24/120 horas;
III — turno de
6h
ininterruptas,
de segunda a
sexta-feira
Ensino médio
completo e/ou
cursos de nivel
03 | Bleador | ozicr |- | o1 : : medio em dreas 40h RS 1.702,00
ocial afins e/ou ainda
técnico
profissionalizant
¢ completo
Ensino médio
Auxiliar de regular completo
04 Consultorio 03+CR - 01 - - ou médio 40h R$ 2.100,00
Dentario profissionalizant
e completo
. Ensino médio R$ 1.621,00
05 | Fiscal de Obras | 01+CR - 01 - - 40h +
completo Produgiio
Fiscgl de Ensino médio
06 Urbanismo e 01+CR - 01 - - 40h R$ 1.621,00
Meio Ambiente completo
Ensino médio
completo e/ou
cursos de nivel
07 | Jeemoem | gpicr |- | - . . médio em dreas 40h RS 1.702,00
gropecuaria afins e/ou ainda
técnico
profissionalizant
e completo
Nivel técnico
08 | peemicoem | giicr |- | o1 . . profissionalizant 40h RS 1.621,00
ificagdes e completo
+
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Ne

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

VAGAS
(QUILOMBOLAS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

Registro no
respectivo
Conselho

Profissional

09

Técnico em
Enfermagem

09+CR

01

04

01

Ensino médio
regular completo
ou médio
profissionalizant
e completo

40h

R$ 1.702,00
+
Complementag
o do piso
nacional

10

Técnico em
Informatica -
Manutengao e

Instalacdo

01+CR

Ensino médio
completo e/ou
cursos de nivel
médio em areas
afins e/ou ainda
técnico
profissionalizant

e completo

40h

RS 1.702,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

No

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

VAGAS
(QUILOMBOL
AS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

11

Arquiteto e
Urbanista

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

R$ 8.472,00

12

Agente Fiscal
de Tributos
Municipais

01+CR

01

Nivel superior
completo,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagdo, em
ciclo ndo inferior
a 4 (quatro) anos

40

R$ 2.821,64
+

Producdo

13

Arquivista

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

R$ 1.780,00

14

Assistente
Social

03+CR

01

01

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

R$ 1.960,00

15

Auditor do
Controle
Interno

01+CR

Nivel superior
completo em pelo
menos uma dessas

areas: Ciéncias

Contébeis,
Administra¢do
e/ou Direito
+
Registro no
Conselho de
Classe

30h

R$ 3.140,00

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N: 001/2026 | Prefeitura Muni

Clpa

de Guarabira

3 de 34




No

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

VAGAS
(QUILOMBOL
AS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

16

Auditor Fiscal
de Tributos
Municipais

03+CR

01

Nivel superior
completo,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo, em
ciclo ndo inferior
a 4 (quatro) anos

40h

R$ 3.023,19
+

Produgdo

17

Bioquimico

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

R$ 2.140,00

18

Educador
Fisico

02+CR

01

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

R$ 1.960,00

19

Enfermeiro 40h

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

40h

R$ 2.140,00
+
Gratificagdes
+
Complementa
¢do do piso
nacional

20

Engenheiro
Civil

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

RS 8.472,00

21

Farmacéutico

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

R$ 2.140,00

22

Fisioterapeuta

02+CR

01

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

R$ 2.140,00

23

Fonoaudiologo

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

RS 2.140,00

24

Meédico
Cardiologista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacdo ou
residéncia na area
especifica, com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

25

Meédico
Gastroenterolog
ista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacao ou
residéncia na area
especifica, com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

20h

RS 3.070,00
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No

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

VAGAS
(QUILOMBOL
AS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

26

Médico
Mastologista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacdo ou
residéncia na area
especifica, com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

27

Meédico
Neurologista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializag@o ou
residéncia na area
especifica, com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

28

Médico
Neuropediatra

02+CR

01

Nivel superior
completo mais
especializa¢do ou
residéncia na area
especifica, com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

29

Médico
Pediatra

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacao ou
residéncia na area
especifica, com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

30

Médico PSF

09+CR

01

04

01

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

40h

R$ 3.070,00
+

Gratificagdo
PSF

31

Médico
Reumatologista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializag@o ou
residéncia na area
especifica, com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

32

Médico
Socorrista 24h

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializa¢do ou
residéncia na area
especifica, com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

24h

R$ 3.070,00

33

Médico
Veterinario

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

20h

R$ 1.960,00
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No

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

VAGAS
(QUILOMBOL
AS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

34

Nutricionista

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

RS 2.140,00

35

Odontoélogo
40h

06+CR

01

03

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

40h

R$ 3.213,00
+
Gratificagdes
+
complementa
¢do do Piso
Profissional

36

Odontoélogo
Pediatra

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacdo ou
residéncia na area
especifica, com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

20h

R$ 4.554,00
+
Complementa
¢do do piso
profissional

37

Procurador
Municipal

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo registro no
Conselho de Classe
+
Estar regularmente
inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil,
encontrando-se em
situacdo regular,
mediante a exibigdo de
competente certidao no
ato de posse, além de
comprovagao de pelo
menos 03 (trés) anos
de pratica forense.

30h

R$ 3.140,00

38

Programador

02+CR

01

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

R$ 1.780,00

39

Psicologo

06+CR

01

03

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de
Classe

30h

R$ 1.960,00

40

Terapeuta
Ocupacional

01+CR

01

Nivel superior
completo com o
respectivo registro
no Conselho de

30h

Classe

R$ 1.960,00

CARGO DE NIiVEL MEDIO - MAGISTERIO COMPLETO

NG

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENA
S)

VAGAS

(QUILOMBOLAS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

41

Professor de
Nivel Médio

13+CR

01

05

01

Formacdo
pedagdgica de
Nivel Médio
Normal, Curso
Pedagogico ou
Similar

30h

R$ 3.868,00
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

VAGAS JORNADA
° VAGAS | VAGAS | VAGAS VAGAS , VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) (PPP) (INDIGENAS) (QUingquo REQUISITO MINIMO TRABD::LHO BASICO
Professor de . Cl}rso de
42 Artes OL+CR B B - - Licenciatura Plena 30h R$ 4.754,00
em Artes
Professor de . Cl}rso de
43 Ciéncias 0I+CR - - - - Licenciatura Plena 30h R$ 4.754,00
em Ciéncias
Professor de . Cl.lI'SO de
44 Espanhol 03+CR 01 02 - - Licenciatura Plena 30h R$ 4.754,00
P em Espanhol
Curso de
45 Péoefsssrz;lge 01+CR - - - - Licenciatura Plena 30h R$ 4.754,00
£ em Geografia
Curso de
46 Prilfit;iz(r)irade 01+CR - - - - Licenciatura Plena 30h RS 4.754,00
em Historia
Professor de ‘ quso de
47 Matematica 02+CR - 01 - - Licenciatura Plena 30h RS 4.754,00
em Matematica
Professor de . Cgrso de
48 Musica 01+CR - - - - Licenciatura Plena 30h R$ 4.754,00
em Miusica
Professor de . quso de
49 Portugués O1+CR B 01 - - Licenciatura Plena 30h R$ 4.754,00
£ em Portugués
Professor de . Cl}rso de
>0 Inglés 0I+CR - - - - Licenciatura Plena 30h R$ 4.754,00
£ em Inglés
Professor de . Cl.lrSO de
> Educacao Fisica 0I+CR - - - - Licenciatura Plena 30h R$ 4.754,00
i em Educacdo Fisica
Curso de
Psicopedagogia ou
i de
+ - - . ) : .
52 | Psicopedagogo | 01+CR Pedagogta com 30h RS 4.754.00
Especializa¢do em
Psicopedagogia
53 Pedagogo 01+CR - - - - Curso de Pedagogia 30h R$ 4.754,00

AC: Ampla Concorréncia;, PCD: Pessoa Com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas e Pardas.; CR: Cadastro de Reserva.

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.
2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da posse do candidato.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrem na Medida Proviséria N° 82/2026, que prevé isencdo aos candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sejam membros de familia de baixa renda e os eleitores convocados, nomeados ou
formalmente designados que tenham efetivamente prestado servigos a Justica Eleitoral ou atuaram como membro do Tribunal do
Juari.

3.1.1. A isencdo sera concedida mediante requerimento do candidato, no prazo e na forma estabelecidos no edital.
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3.1.2. O candidato que se enquadrar em mais de uma hipdtese devera indicar apenas uma delas para fins de analise do pedido.

3.1.3. A concessao da isencao ndo dispensa o candidato do cumprimento das demais exigéncias previstas no edital.

3.2. Para obter a isengdo, os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal deverio

comprovar, cumulativamente:

3.2.1. inscrigdo regular e extrato valido do CadUnico, com informacdo da renda familiar per capita;

3.2.2. condigdo de membro de familia, cuja renda familiar per capita seja de até meio salario minimo;

3.3. Para obter a isencdo, considera-se eleitor que prestou servigos a Justica Eleitoral aquele que tenha atuado, em fungdes

oficialmente reconhecidas pela Justiga Eleitoral, mediante convocagdo, nomeagdo ou designacdo formal, na preparacdo, na

execu¢do, no apoio ou na apuragdo de eleig¢do, plebiscito ou referendo.

3.3.1. A isencdo sera concedida ao eleitor que comprovar a efetiva prestagdo de servico em pelo menos um evento eleitoral;

3.3.2. Cada turno de eleigao, plebiscito ou referendo sera considerado evento eleitoral auténomo;

3.3.3. O beneficio podera ser utilizado pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data do evento eleitoral certificado;

3.4. Para obter a isengdo, os candidatos que atuaram como membros do Tribunal do Juri, deverdo comprovar que tenham

participado como jurados no Conselho de Sentenga dos Tribunais do Juri, no Estado da Paraiba, por pelo menos quatro sessoes,

consecutivas ou nao.

3.5, Os interessados em solicitar a isengdo deverdo preencher formulario eletronico disponivel em

https:/forms.gle/2RzZfo]W1cRgbxQ79 e fazer a solicitagdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS de acordo com o

procedimento a seguir:

3.5.1. Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

3.5.2. Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login

3.5.3. Clique em Concursos

3.5.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

3.5.5. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.5.6. Selecione o tipo da isengdo

3.5.7. No campo “Descrigao da solicitagdo de Isencdo”, digite “Solicito Isengdo”

3.5.8. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.5.9. Acesse https://forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79

3.5.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentacéo informada no subitem a seguir:

3.6. Para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve enviar, no formulario disponivel
tps://forms.gle/2RzZf 1cRgbx , obrigatoriamente, para comprovacao, conforme a hipotese de isengao:

3.6.1. Para os candidatos inscritos no CadUnico: indicagio do Ntimero de Identificacio Social (NIS) e comprovante de inscrigio

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

3.6.2. Para os eleitores que prestaram servigo a Justiga Eleitoral: documento expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, a data ou o turno do evento eleitoral, comprovando, no minimo, 01 (um) evento
eleitoral (elei¢do, plebiscito ou referendo);

3.6.3. Para os membros do Tribunal do Juri: documento que comprove que tenham participado como jurados no Conselho de
Sentenga dos Tribunais do Juri, no Estado da Paraiba, por pelo menos quatro sessdes, consecutivas ou no;

3.6.4. Facultativamente, copia de documento oficial com foto com nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.7. O requerimento de isencdo ¢é realizado exclusivamente via internet ¢ somente sera considerada valida a ultima solicitagdo de
isencao.

3.8. As informacdes prestadas pelo candidato s@o de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.9. Nio sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

3.9.1. Deixar de efetuar a solicitagao de isengao;

3.9.2. Nao encaminhar a documentagdo comprobatoria;

3.9.3. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

3.9.4. Néo observar a forma, o prazo ¢ os horarios estabelecidos neste capitulo;

3.10. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

3.11. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.12. O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isencao.

3.13. O candidato que tiver sua solicitagdo de iseng@o indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as normas
definidas no capitulo 11.
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3.14. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscrigdo e, caso tenha seu pedido de isen¢@o do pagamento da taxa
de inscrigdo e/ou seu recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data limite.

3.15. PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO O
CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A ULTIMA
SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

3.16. Caso o candidato tenha sua isenc¢do indeferida, mesmo apos a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscricdo homologada.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condig¢des exigidos para o Concurso Publico.

4.3. No momento da inscri¢@o, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceita¢do de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
certame, com a aplica¢do dos critérios de avaliagdo e selegdo. Concorda também com a autorizacdo da divulgagdo do nome,
nimero de inscrigdo, critério de desempate ¢ nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nio serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

4.5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagao de inscrigao.

4.6. Para efetuar a inscri¢@o o candidato deverd acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:
4.6.1. Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2. Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login.

4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6. Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, queira ser tratado pelo nome social na hipétese de
candidato transgénero/travesti/transexual, queira concorrer as vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos com
deficiéncia ou, ainda, tenha exercido a funcdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, observe os itens
especificos para envio de documentagdo e assinale o campo correspondente no SIGEPS.

4.6.8. Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

4.6.9. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

4.6.10. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

4.6.11. Caso tenha seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

4.6.12. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢do e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao implicara na nao efetivacdo da inscricdo.

4.8. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:

4.8.1. Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo e Nivel Médio - Magistério Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);
4.8.2. Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: RS 115,00 (cento e quinze reais);

4.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou com
horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a prova, sendo
vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do paga referente ao cargo ndo escolhido.

4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo sera necessario
escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

4.11. Néo serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscri¢do o pagamento do boleto bancario através de depdsito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario nido
sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscri¢do e na perda do direito a restituigdo.

4.12. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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4.13. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletronica por parte da CPCon com as
instrugdes para solicitacdo da devolugdo da taxa de inscricdo.

4.13.2. Apobs eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar a solicitagdo com
toda a documentagdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de perder o direito a restituicdo.

4.14. A CPCon nfo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.15. No ato da inscri¢do o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagdo comprobatoria
através do formulario disponivel em https:/forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79, observando em todo o caso o disposto no capitulo 6.
4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscricdo a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizacdo das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscrigdes, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79 .

4.17. O candidato que tenha exercido a fung@o de jurado apds a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fungdo, deverd solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participacdo no certame nessa condigdo,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletrénico disponivel em
https://forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79 .

4.18. Nao sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de intimagao para comparecer a
sessao do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a
efetiva participagdo do candidato na funcao de jurado.

4.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

S. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. Fica reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual global de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, nos termos do Capitulo VIII da Medida Provisoria n® 82/2026 do Municipio de Guarabira.
5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
2 (duas).

5.1.2. O percentual global previsto no item 5.1 sera distribuido da seguinte forma:

5.1.2.1. 25% (vinte e cinco por cento) do total das vagas para pessoas pretas ¢ pardas;

5.1.2.2. 3% (trés por cento) do total das vagas para pessoas indigenas; ¢

5.1.2.3. 2% (dois por cento) do total das vagas para pessoas quilombolas.

5.1.3. Para fins de calculo da reserva serdo consideradas as vagas expressamente previstas neste Edital e as vagas que surgirem
durante o prazo de validade do certame.

5.1.4. Na hipotese de resultado fracionado, o nimero de vagas reservadas sera:

5.1.4.1. aumentado para o primeiro inteiro subsequente, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou

5.1.4.2. reduzido para o inteiro imediatamente inferior, quando a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos).

5.1.5. O somatdrio das vagas destinadas as trés modalidades de reserva ndo podera ultrapassar o resultado da aplicacdo do
percentual global de 30% (trinta por cento), apos o respectivo arredondamento.

5.1.6. A distribuicdo das vagas reservadas entre os cargos, empregos, especialidades ou areas de atuagdo observara,
sucessivamente, os seguintes critérios objetivos e impessoais:

5.1.6.1. proporcionalidade em relagdo ao nimero de vagas oferecidas para cada cargo;

5.1.6.2. alternancia entre as modalidades de reserva, iniciando-se pelos cargos com maior nimero de vagas; ¢

5.1.6.3. sorteio publico, realizado em sessdo aberta e previamente divulgada no endereco eletronico do Concurso Publico, quando
persistir impossibilidade de aplicag@o dos critérios anteriores.

5.1.7. As vagas reservadas resultantes da aplicag@o dos critérios previstos no item 5.1.6 estdo expressas nas tabelas do Capitulo 2
deste Edital.

5.1.8. O quantitativo das vagas reservadas serd apurado sobre o niimero total acumulado de vagas do Concurso Publico, vedada a
consideracdo isolada de cada ato de convocacdo com o objetivo de afastar ou reduzir a aplicacdo da reserva.

5.2. Nos cargos com numero inicial de vagas inferior a 2 (duas) ou destinados exclusivamente a formacao de cadastro de reserva,
fica assegurado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o direito de se inscreverem como optantes pela reserva de
vagas.

5.2.1. Na hipoétese do item 5.2, a reserva serd aplicada quando o nimero acumulado de vagas a serem providas durante o prazo de
validade do Concurso Publico alcangar o quantitativo minimo de 2 (duas), observados os percentuais, a alternincia ¢ a
proporcionalidade previstos neste Capitulo.

5.3. Para os fins deste Edital, considera-se:
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5.3.1. pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e o Estatuto da Igualdade Racial;

5.3.2. pessoa indigena: aquela que se identifica como integrante de coletividade indigena e ¢ reconhecida por seus membros como
tal, independentemente de residir em territorio indigena; e

5.3.3. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria historica
propria, relagdes territoriais especificas e presung@o de ancestralidade preta ou parda.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

5.4.1. optar expressamente pela modalidade de reserva pretendida; e

5.4.2. se autodeclarar pessoa preta ou parda na pagina do concurso da Prefeitura Municipal de Guarabira, no momento do
preenchimento do formulario de inscrigdo e apresentar autodeclaragdo de que ¢ pessoa preta ou parda ou indigena ou quilombola,
conforme o caso, assinada e no modelo constante do Anexo VI deste Edital.

5.5. A autodeclaracdo e a documentagdo comprobatoria deverdo ser enviadas por meio do formuldrio eletronico disponivel em
https://forms.gle/2RzZfoJW1cRqbxQ79, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, ndo sendo analisados os documentos enviados
fora do prazo.

5.6. Até o encerramento do periodo de inscri¢des, o candidato podera alterar sua opg¢do de modalidade ou desistir da concorréncia
as vagas reservadas.

5.7. Os candidatos optantes concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

5.7.1. O candidato aprovado e nomeado dentro do numero de vagas de ampla concorréncia ndo serd computado para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.8. O candidato que se enquadrar em mais de uma modalidade de reserva podera inscrever-se em todas aquelas cujos requisitos
preencher, vedada mais de uma nomeagao no mesmo Concurso Publico.

5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a autodeclaragdo perderdo o direito de
concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

5.10. A autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos sera submetida a procedimento de confirmacdo complementar, realizado
por Comissao de Heteroidentificacdo especificamente constituida.

5.10.1. O procedimento utilizara exclusivamente o critério fenotipico, consideradas as caracteristicas do candidato no momento da
avaliacdo.

5.10.2. N@o serdo admitidas provas baseadas exclusivamente em ancestralidade ou em laudos médicos, dermatologicos, genéticos
ou antropologicos.

5.10.3. A Comissdo sera composta por nimero impar de integrantes, observadas a reputacdo ilibada, a formagao ou experiéncia
relacionada as relagdes étnico-raciais e as politicas de promogdo da igualdade racial, a diversidade de género ¢ cor e a auséncia de
circunstancia capaz de comprometer a imparcialidade.

5.10.4. O procedimento sera registrado por meio audiovisual, com observancia da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais).

5.10.5. A decisdo serd tomada por maioria e devera ser motivada.

5.10.6. Cabera recurso da decisdo, no prazo previsto no cronograma deste Edital, o qual sera apreciado por comissdo distinta
daquela que realizou a avaliagdo inicial.

5.11. A autodeclaragdo dos candidatos indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental, que podera
considerar:

5.11.1. documento de identificagdo com indicagdo de pertencimento étnico;

5.11.2. declarag@o de comunidade, institui¢do ou organizagao representativa indigena;

5.11.3. documento expedido pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI ou por outro 6rgéo publico competente; e
5.11.4. outros documentos aptos a demonstrar o pertencimento étnico.

5.12. A autodeclaragdo dos candidatos quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental, que
poderé considerar:

5.12.1. declaragdo de pertencimento assinada por liderangas da comunidade;

5.12.2. declaracdo emitida por associacao representativa; e

5.12.3. certificagdo ou documento expedido pela Fundacdo Cultural Palmares ou por outro 6rgao publico competente.

5.13. As comissdes responsaveis pelas verificagdes previstas nos itens 5.11 e 5.12 serdo constituidas, sempre que possivel, com a
participagdo de pessoas de notorio saber e de representantes dos respectivos grupos.

5.14. O candidato cuja autodeclaracdo ndo seja confirmada podera prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia,
desde que tenha obtido a pontuagdo minima exigida em cada etapa.

5.14.1. A ndo confirmagdo da autodeclaracdo, isoladamente considerada, ndo caracteriza fraude ou ma-fé.

5.14.2. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmagao deixara de concorrer as vagas reservadas, sem prejuizo
de sua permanéncia na ampla concorréncia, caso possua pontuagdo suficiente.

5.14.3. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagio;

5.14.4. O candidato aprovado e nomeado pela ampla concorréncia ndo serd computado para o preenchimento da reserva de vagas.
5.15. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para ocupar as vagas reservadas:

5.15.1. as vagas destinadas aos candidatos quilombolas ser@o revertidas inicialmente aos candidatos indigenas;

5.15.2. as vagas destinadas aos candidatos indigenas serdo revertidas inicialmente aos candidatos quilombolas;

5.15.3. ndo havendo candidatos indigenas ou quilombolas, as vagas serdo revertidas aos candidatos pretos e pardos; e
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5.15.4. esgotadas todas as listas de reserva, as vagas serdo revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificag@o.

5.16. A nomeagdo observara os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia, as pessoas com
deficiéncia e as modalidades de reserva previstas neste Capitulo.

5.17. Na hipdtese de indicios ou denuncia de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, serd instaurado procedimento administrativo
especifico, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

5.17.1. Concluido o procedimento pela existéncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

5.17.1.1. sera eliminado do Concurso Publico, caso ainda esteja em andamento;

5.17.1.2. terd anulada a nomeagao, caso ja tenha ingressado no servigo publico; e

5.17.1.3. ficara sujeito as demais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.17.2. O resultado sera encaminhado ao Ministério Publico e a Procuradoria-Geral do Municipio para avaliagdo das providéncias
cabiveis.

5.18. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Gnica contendo a pontuacdo de todos os candidatos,
com indicagdo da modalidade de concorréncia de cada um.

5.19. O candidato que ndo realizar a inscrigdo na reserva de vagas conforme as instru¢des deste Capitulo ndo podera alegar a
referida condigdo em seu beneficio posteriormente.

5.20. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito & nomeagéo
pelas vagas reservadas.

5.21. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e nao sera devolvida.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituigdo Federal ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscrigdo exclusivamente pela internet, observando o disposto no
capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.7.

6.2. Aplica-se reserva minima de 5% (cinco por cento) por cargo, com arredondamento para inteiro superior quando necessario,
observando-se a ordem sucessiva de ocupagdo das vagas especiais conforme jurisprudéncia do STF, ficando reservadas as vagas
imediatas expressas nas tabelas do capitulo 2 para pessoas com deficiéncia.

6.2.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas
atribui¢des dos cargos, ndo havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia, mas sera criada lista especial, composta por
todos os candidatos homologados como PCD.

6.3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo é obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

6.4. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.5.1. De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, é considerada pessoa com deficiéncia a
que se enquadra nas seguintes categorias:

6.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

6.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

6.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor correg@o Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer das
condigdes anteriores;

6.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

6.5.1.4.1. comunicacao;

6.5.1.4.2. cuidado pessoal,

6.5.1.4.3. habilidades sociais;

6.5.1.4.4. utilizagdo dos recursos da comunidade;
6.5.1.4.5. saude e seguranga;

6.5.1.4.6. habilidades académicas;

6.5.1.4.7. lazer; e
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6.5.1.4.8. trabalho.
6.5.1.5. deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5.2. Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n® 9.899,
de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de 2017, o candidato com
doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato com fibromialgia, nos termos da
Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, ¢ o portador de ma-formacdo congénita Fissura Labiopalatina e/ou anomalias
craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.574, de 06 de
margo de 2025.

6.6. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerao apenas entre si e participacao em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos dos capitulos 4 ¢ 6.

6.8. Ao efetuar sua inscri¢@o, o candidato devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio
probatorio.

6.9. No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulario -eletronico disponivel em
https://forms.gle/2RzZfoJW 1cRgbxQ79 , laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no méaximo 1 (um) ano antes do
inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.9.1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja expresso, seja
facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagéo.

6.9.2. O envio da documentagao para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia néio exime o candidato de enviar
a documentaciio para atendimento especial caso deseje.

6.9.3. Os candidatos que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo encaminharem a documentagdo comprobatoria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.10. A publicagdo do resultado do Concurso Publico serd feita em lista Unica contendo a pontuagdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

6.11. A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade e tem por objetivo a identificacdo e enquadramento da deficiéncia,
visando a defini¢do de adaptagdes razoaveis necessarias ao desempenho das provas e ao exercicio do cargo, ndo podendo, por si
s0, eliminar o candidato, observadas, ainda, as seguintes disposi¢des:

6.11.1. A avaliacdo multiprofissional tem carater terminativo, cabendo recurso administrativo diretamente & Prefeitura Municipal
de Guarabira, que determinara a reavaliagdo multiprofissional por outra equipe de profissionais;

6.11.2. A avaliacdo ¢é condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.11.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliagdo multiprofissional.

6.11.4. Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, ap6s analise da equipe de
avaliacdo multiprofissional.

6.11.5. A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeacdo das pessoas com deficiéncia.
6.12. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito a
nomeagao para a vaga reservada.

6.14. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e ndo vincula a administrag@o publica
em relagdo a outros Concursos.

6.15. Em virtude da inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas o percentual minimo de 5% para candidatos
com deficiéncia, 25% para candidatos pretos ou pardos, 3% para candidatos indigenas e 2% para candidatos quilombolas, ndo
havera reserva imediata de vagas, mas sera criada lista especial, composta por todos os candidatos homologados.

6.15.1. A nomeacdo de candidatos obedecera a lista abaixo, enquanto houver candidatos ao cargo na lista especial:
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- 1° convocado - 1° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 2°convocado - 2° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 3° convocado - 1° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 4° convocado - 3° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 5°convocado - 1° classificado da Pessoa Com Deficiéncia (todos os cargos)
- 6° convocado - 4° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 7° convocado - 2° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 8°convocado - 5° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 9° convocado - 6° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 10° convocado - 3° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 11° convocado - 7° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 12° convocado - 8° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 13° convocado - 9° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 14° convocado - 4° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 15° convocado - 1° classificado da Pessoa Indigena (para os cargos de

- Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem e Médico PSF) e 10°

- classificado da Ampla Concorréncia (para os demais cargos)

- 16° convocado - 10° classificado da Ampla Concorréncia (para os cargos de
- Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem e Médico PSF) e 11°

- classificado da Ampla Concorréncia (para os demais cargos)

- 17° convocado - 11° classificado da Ampla Concorréncia (para os cargos de
- Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem e Médico PSF) e 1°

- classificado da Pessoa Indigena (para os demais cargos)

- 18° convocado - 5° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 19° convocado - 12° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)
- 20° convocado - 13° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)
- 21° convocado - 2° classificado da Pessoa Com Deficiéncia (todos os cargos)
- 22°convocado - 6° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 23°convocado - 14° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)
- 24° convocado - 15° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)
- 25°convocado - 1° classificado da Pessoa Quilombola (todos os cargos)

Eventual convocagdo para além das vagas previstas obedecera os seguintes critérios:

- No caso de Pessoa Com Deficiéncia, o nimero de candidatos convocados devera estar compreendido entre 5%, no
minimo, ¢ 20%, no maximo, das vagas, arredondando-se, sempre que possivel, a fracdo para o primeiro inteiro
subsequente;

- No caso de Pessoa Preta ou Parda, o nimero de candidatos convocados devera ser igual a 25% das vagas,
arredondando-se para o primeiro inteiro subsequente sempre que a fragao for igual ou superior a 0,5;

- No caso de Pessoa Indigena, o nimero de candidatos convocados devera ser igual a 3% das vagas, arredondando-se para
o primeiro inteiro subsequente sempre que a fragao for igual ou superior a 0,5;

- No caso de Pessoa Quilombola, o nimero de candidatos convocados deverd ser igual a 2% das vagas, arredondando-se
para o primeiro inteiro subsequente sempre que a fracdo for igual ou superior a 0,5;

O quantitativo das vagas reservadas sera apurado sobre o numero total acumulado de vagas do concurso publico, vedada a
consideracdo isolada de cada ato de convocac¢do com o objetivo de afastar ou reduzir a aplicagdo da reserva, conforme §6° do art.
27 da Medida Provisoria N° 82/2026 do Municipio de Guarabira.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicita-la no ato da inscrigdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletrénico disponivel em
https://forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79 , documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

7.2. Caso o candidato ap6s concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

7.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagéo até o término das inscrigdes
dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de atendé-lo.

7.2.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opc¢ao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscri¢do e enviar
a certiddo de nascimento da crianca ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a candidata ira
amamentar.
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7.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacdo das provas, que ficard em
sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.

7.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

7.3.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao horario
de fechamento dos portdes, sob pena de eliminacgdo da candidata lactante no Concurso Publico.

7.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizacdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

7.3.5. Néo sera permitida a entrada do lactente ¢ de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

7.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.3.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagdo de prova sem a presenga
de um acompanhante adulto.

7.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serido oferecidas provas impressas em
folha de formato A3.

7.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visio total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

7.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

7.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-Ihes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio ¢ as areas tematicas, nlimero de questdes € o respectivo peso sao os
especificados nos quadros abaixo:

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Raciocinio Logico 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
NiVEL MEDIO - MAGISTERIO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
8.2. Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, serd utilizado o seguinte modelo matematico:
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Onde:

n = numero de areas tematicas

P = peso da area tematica

A = pontuagdo obtida

8.3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada area tematica, dividimos a pontuagdo méaxima pelo numero de questdes.

8.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

8.5. A questo que for anulada beneficiara todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver sido cobrada.

Exemplo meramente ilustrativo de calculo de nota para uma pessoa que concorra ao cargo de Nivel Médio/Técnico
ICompleto e tenha acertado 10 questées de Lingua Portuguesa, 3 questdes de Informatica e 12 questées de Conhecimentos
[Especificos.
Nota da Disciplina = Nota Maxima / Numero de Questoes x Numero de Acertos x Peso da Disciplina / 10

1°) Calculo da nota de Lingua Portuguesa

LP=1020/15x10x3,5/10=68x 10x3,5/10=680x3,5/10=2380/10=238

2°) Célculo da nota de Informatica

1=1020/10x3x2/10=102x3x2/10=306x2/10=612/10=161,2

3°) Calculo da nota de Conhecimentos Especificos

CE=1020/15x12x4,5/10=68x 12x4,5/10=816x4,5/10=3672/10=367,2

Nota Final = Soma das Notas das Disciplinas
4°) Caélculo da Nota Final
NF=LP +1+CE=238+61,2+367,2=299,2 +367,2 = 666,4

Assim, um candidato do cargo de Nivel Médio/Técnico Completo que tenha acertado 10 questdes de Lingua Portuguesa, 3
questoes de Informatica e 12 questdes de Conhecimentos Especificos obtera Nota Final igual a 666,4 pontos.

8.6. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel superior
completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo pela manhd, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico
completo e nivel médio magistério completo serdo realizadas no periodo da tarde.

8.6.1. Durante o periodo da manhi, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os ¢ fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-20 as
8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

8.6.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-ao as
14h30min0s e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

8.6.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.
8.6.4. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

8.7. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Guarabira e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocé-los em cidades proximas a
determinada para aplica¢do das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.8. A CPCon ¢ a Prefeitura Municipal de Guarabira ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

8.9. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o qual s6 podera
realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartio de Inscrigao.

8.10. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique, sendo considerada valida a copia autenticada.

8.10.1. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias
de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das
Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagdo profissional nos casos em que tenham
validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado
de Dispensa de Incorporacédo; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.
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8.10.2. Nao sera considerada valida foto de documento de identidade.

8.10.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) serd aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo
garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

8.10.4. O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.11. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, nao podendo o candidato justificar sua auséncia pelo desconhecimento
sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso Publico.

8.12. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplica¢do das provas, a identificacdo digital na folha de respostas, bem como a
transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

8.13. Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢ao da assinatura em campo proprio e transcricao das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul
produzida em material transparente.

8.13.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e requerer
caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplica¢do das provas,
assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

8.13.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, unico documento valido para a correcdo da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no caderno de
provas e na folha de respostas, ndo havendo substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato, o qual ira se responsabilizar
inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

8.14. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo permitida a
utilizacdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

8.14.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.14.2. Néo devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢do da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

8.15. Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, reldgio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.

8.16. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal ¢ entregar a este a folha de respostas ¢ o caderno de provas, sob
pena de eliminagdo, do candidato que se recusar a entregar.

8.17. Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas, justificando-a.
8.18. Motivaré a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas instru¢des ao
candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.19.1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

8.19.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

8.19.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

8.19.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

8.19.5. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 8.6.1 ¢ 8.6.2;

8.19.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

8.19.7. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como
maquina calculadora ou similar;

8.19.8. se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da prova ou em
qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou
equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer
ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

8.19.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;

8.19.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

8.19.11. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

8.19.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

8.19.13. langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

8.19.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova,

8.19.15. ndo devolver a folha de respostas ¢ o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

8.19.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N 001/2026 | Prefeitura Municipal de Guarabira 17 de 34



8.20. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 8.19.8, devendo
eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

8.20.1. Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

8.21. Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

8.21.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

8.21.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presenga destes
candidatos o horario de término da prova.

8.21.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a justificativa
e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova até
o momento em que se ausentou do local de provas.

8.21.4. Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este serd eliminado do Concurso Publico.

8.21.5. Nédo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em virtude do afastamento do candidato da sala de
prova.

8.21.5.1. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentag@o para a sala de prova.

8.22. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.23. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no enderego eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmGuarabira2026, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

8.24. Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo promulgada apds a publicacdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

8.25. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva obtiver nota inferior a 600,00 (seiscentos)
pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

8.26. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

8.27. Apods o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminag@o dele no Concurso Publico.

8.28. Ao candidato é igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminag@o dele no Concurso Publico.

8.29. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o Unico documento valido para avaliagdo do
candidato.

8.30. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério completo conforme quadro
abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor de Artes 06
Professor de Ciéncias 06
Professor de Espanhol (AC) 09
Professor de Espanhol (PCD) 06
Professor de Espanhol (PPP) 08
Professor de Geografia 06
Professor de Historia 06
Professor de Matematica (AC) 08
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Professor de Matematica (PPP) 06
Professor de Musica 06
Professor de Nivel Médio (AC) 39
Professor de Nivel Médio (PCD) 06
Professor de Nivel Médio (PPP) 15
Professor de Nivel Médio (Indigena) 06
Professor de Portugués (AC) 06
Professor de Portugués (PPP) 06
Professor de Inglés 06
Professor de Educagio Fisica 06
Psicopedagogo 06
Pedagogo 06

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

9.1.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Guarabira em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela analise dos
titulos, seguindo as normas deste capitulo.

9.1.3. Caso ndo haja candidato classificado na primeira fase para as vagas reservadas, serdo convocados mais candidatos da ampla
concorréncia na propor¢ao de 1 para 1, isto ¢, para cada candidato de vaga reservada que seria convocado para a prova de titulos,
um da ampla concorréncia serd convocado.

9.2. Os titulos ¢ o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados & CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletrénico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicacdo do edital de convocagdo para a prova de titulos.
9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame e as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

9.2.2. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

9.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia da
sua autenticidade.

9.2.4. Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo ¢ permitida
a juntada ou substituicao de quaisquer documentos extemporaneos.

9.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes da folha
(ainda que em branco) ndo serdo computados.

9.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagcdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Coédigo Penal Brasileiro, sem
prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demisséo e responsabilizagdo civil.

9.2.7. O nédo envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultard em
eliminag¢do no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

9.2.8. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nio obtenha nota na Prova de
Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha sido
eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificacdo dos Titulos sera executado pela CPCon.
9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA

Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na

area da graduac@o exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES 01 ) 300
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~ . MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na area 01 ) 5.0
da graduagéo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES i
Curso de Pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na 0 ) 20.0
area da graduac@o exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Pos-graduacdo Lafo Sensu, em nivel de Aperfeicoamento (minimo de 180
horas-aula, conforme pareceres do MEC), na area da graduacdo exigida para o exercicio do 02 - 14,0
cargo, de acordo com a tabela CAPES
Curso de Graduag@o reconhecido no Brasil, na area de atuag@o do cargo, de acordo com a
01 - 05,0
tabela CAPES
Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, em 4rea afim a de atuagdo do cargo, de acordo
01 - 03,0
com a tabela CAPES
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera. - 08 40,0
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 01,0
Publicagdo de Livro com comprovagdo de autoria ¢ ISBN. 01 - 03,0
Publicagéo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagio de autoria e
01 - 02,0
ISBN em ambos os casos
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3 01 - 03,0
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2 01 - 02,0
Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou 0 ) 02.0
internacionais (seminario, congresso ¢/ou conferéncias) ’

9.3.1. Sera desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificagdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a CPCon.
9.3.2. A tabela CAPEs a ser utilizada para avaliagdo é a disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-ar
eas-de-conhecimento-avaliacao e sera considerada:

9.3.2.1. Area de atuacio do cargo, aquela diretamente relacionada com o cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de
Matematica, ¢ considerada area de atuacdo do cargo a que constar entre os codigos 10100008 (Matematica) e 10104038
(Matematica Discreta e Combinatoria).

9.3.2.2. Area afim a de atuagio do cargo, aquela que esteja englobada no grupo imediatamente superior ao da area de atuagio do
cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, ¢ considerada area afim a de atuag@o do cargo a que constar entre os
codigos 10200002 (Probabilidade e Estatistica) e 10203001 (Probabilidade e Estatisticas Aplicadas), visto que ambos os grupos de
codigos (0 101 XXXXX e 0 102XXXXX) estdo sob a area de avaliagdo “Matematica / Probabilidade e Estatistica).

9.3.2.2.1. Nao ¢ considerada area afim, nos termos deste edital, as areas que estejam em outro grupamento, mesmo que facam
parte da mesma grande area. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, apesar de fazer parte da grande area “Ciéncias
Exatas e da Terra”, ndo ¢ considerada 4rea afim a de atuagdo do cargo a que constar entre os codigos 10300007 (Ciéncia da
Computacdo) e 10804048 (Geoquimica Marinha).

9.3.2.2.2. Também ndo sera considerada area afim aquela que fizer parte de outra grande area. Exemplo: para o cargo de Professor
de Matematica, ndo é considerada area afim a de atuacdo do cargo a que constar na grande area de Ciéncias Bioldgicas (codigo
20000006), Engenharias (codigo 30000009), Ciéncias da Saude (codigo 40000001) etc.

9.4. A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 150 (cento e cinquenta) pontos.

9.4.1. A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do que
1170 pontos no resultado final.

9.5. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traducdo realizada por tradutor
juramentado.

9.6. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu
expedidos/convalidados por instituigdes reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentagdo da composi¢do curricular e
historico escolar.

9.7. Nao serdo analisadas declara¢des de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de graduacdo ou de cursos de
pos-graduacao Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso j& deve estar concluido.
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9.8. Serdo analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as atribui¢des
dos cargos, descritas no Anexo III, realizados ap6s o periodo da graduacdo, com carga horaria minima de 180 horas-aula.

9.9. A comprovacio da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgdo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se
tratar de experiéncia em institui¢do particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do
efetivo exercicio.

9.9.1. A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do 6rgio/entidade de exercicio do interessado so6 sera valida se conter a
fungdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato esta concorrendo.

9.9.2. Quando se tratar de experiéncia em institui¢do particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando
o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o candidato desempenha ou
desempenhou o exercicio contendo a fungdo correspondente ao cargo do Concurso a que o candidato esta concorrendo.

9.9.3. S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo,
conforme especificado no Anexo III.

9.9.4. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribuigdes relacionadas as especificagdes do Anexo III.
9.9.5. Ser@o considerados o nimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo que superar 15 (quinze) dias.

9.9.6. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no servigo
publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagéo.

9.9.7. O servigo publico sera verificado em portais de transparéncia, tais como o0 SAGRES online do Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba e portais de transparéncia dos entes emissores da declarag@o de exercicio profissional.

9.10. Nao serao considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciago cientifica e/ou monitoria durante o
periodo de graduacdo ou pds-graduagdo do candidato.

9.11. Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de tdpicos especificos de informatica, tais como informatica bésica, informatica avancada,
word iniciante, word avangado, entre outros.

9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informagdo na educagdo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeicoamento, visto que o objetivo € a aprendizagem da
aplicagdo de conteudos e recursos da informatica na educagéo e ndo a aprendizagem de contetdos de informatica em si.

9.12. As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagdo de livro deverdo ser feitas através do envio de copia da
capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se
comprovar inequivocamente sua autoria.

9.12.1. Publicagdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma pontuagado
especifica para este tipo de publicacao.

9.13. As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverao ser feitas
através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificacdo dos autores, o titulo do artigo, a identifica¢do do
periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN, nimero,
volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

9. 13 1. Sera considerado para fins de pontua(;ao a clasmﬁcacao de perlodlcos quadrlemo 2021-2024 dlspomblhzada em

9.14. Serdo contablhzadas como partlclpagao ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindario, congresso e/ou conferéncias) tanto as declaragdes/certificados de participacdo, de apresentagdo de
trabalhos nas formas oral ou pdster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica ¢ do sumario,
além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria em
anais.

9.15. Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentagdo que ndo atenda a esse requisito, exceto se a unica assinatura faltante for a do
candidato que enviou a documentagao.

10. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA - TAF

10.1. Serdo convocados ao teste de aptidao fisica, de carater classificatorio e eliminatério, os candidatos do cargo de Agente de
Transito conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Agente de Transito (AC) 14
Agente de Transito (PCD) 06
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CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Agente de Transito (PPP) 08
Agente de Transito (Indigena) 01
Agente de Transito (Quilombola) 01

10.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos serdo
avaliados.

10.1.2. Os candidatos que ndo forem convocados ao teste de aptidao fisica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Guarabira em momento posterior, que ficard responsavel, nesse caso, pela avaliacdo,
seguindo as normas deste capitulo.

10.1.3. Caso ndo haja candidato classificado na primeira fase para as vagas reservadas, serdo convocados mais candidatos da
ampla concorréncia na propor¢do de 1 para 1, isto é, para cada candidato de vaga reservada que seria convocado para o teste de
aptiddo fisica, um da ampla concorréncia sera convocado.

10.2. O TAF sera realizado na cidade de Guarabira, devendo os candidatos comparecerem entre as 7h ¢ as 7h30min do dia
informado no Anexo I no enderego a ser informado no Edital de Convocagéo.

10.2.1. Nao sera permitida a realizacao das provas em dia diverso do designado.

10.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de provas e horario.

10.3. O TAF ser4 realizado no periodo da MANHA, a partir das 8h, podendo se estender até o periodo da tarde até que todos os
candidatos sejam avaliados.

10.3.1. A depender do nimero de candidatos efetivamente convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
esperem por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar dgua e lanche para se alimentar,
considerando que o teste podera se estender até o turno da tarde.

10.4. O candidato convocado devera comparecer ao local designado munido de documento de identidade valido com foto e
atestado médico original, indicando que o candidato se encontra em plenas condigoes de saude, capacitando-o a participar do teste
de aptidio fisica, de acordo com o previsto neste Edital.

10.4.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o que se pede no Edital
nao podera ser submetido ao teste, sendo automaticamente excluido do concurso.

10.4.2. O atestado médico devera ser emitido por médico de qualquer instituicdo de saude, datado, assinado e carimbado, com
antecedéncia maxima de 30 dias antes da realizacdo do TAF, devendo constar o nimero de registro no CRM.

10.4.3. O atestado médico ficara retido e fara parte da documentagao do candidato no concurso publico.

10.4.4. Identificacdo especial podera ser exigida do candidato quando houver dividas quanto a fisionomia, assinatura, condig¢ao de
conservacdo do documento e/ou propria identificacao.

10.4.5. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados no edital de convocacao com trajes adequados, a saber,
calcdo ou calca de ginastica, ténis e camiseta branca sem desenhos ou inscrigdes.

10.5. O candidato sera submetido aos exercicios a seguir, sendo destinado para descanso o intervalo de 5 (cinco) minutos:

10.5.1. Barra;

10.5.2. Abdominal (Remador);

10.5.3. Corrida de Velocidade; e

10.5.4. Corrida de Resisténcia.

10.6. O teste de aptiddo fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir o
indice minimo indicado para cada um deles, sendo eliminado do concurso o candidato reprovado em qualquer uma das baterias do
teste.

10.7. No teste de barra, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

10.7.1. Para as candidatas do sexo feminino:

10.7.1.1. Ao comando “em posi¢do”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra, com pegada (pronagéo),
mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber auxilio de equipamento para atingir
essa posigdo antes de ser iniciado o teste.

10.7.1.2. Ao comando “iniciar”, o aplicador iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo o candidato permanecer
na posi¢ao até completar o tempo designado no campo indice minimo.

10.7.1.3. Nao sera permitido a candidata:

a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugdo do exercicio;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica ap6s a tomada da posi¢ao inicial;

¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

) apoiar o queixo na barra.

10.7.2. Para os candidatos do sexo masculino:
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10.7.2.1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato do sexo masculino devera dependurar-se na barra, com pegada (pronagdo) e
bragos estendidos, podendo receber auxilio de equipamento para atingir essa posi¢ao, antes do inicio do teste, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo.

10.7.2.2. Ao comando “iniciar”’, o candidato devera flexionar simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra e, em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢do inicial, sendo considerado completo o0 movimento
apos a extensdo total dos cotovelos, ou seja, ndo sera computada no desempenho do candidato como repeticdo concluida a nédo
extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao.

10.7.2.3. Nao sera permitido ao candidato:

a) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a prova;

b) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugdo do exercicio;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luva ou qualquer material para prote¢do das maos;

) apoiar o queixo na barra.

10.8. No teste de abdominal (remador), o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

10.8.1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se deitado em decubito dorsal, com as pernas estendidas
paralelamente ao solo e bragos estendidos ao lado da cabega paralelamente ao solo.

10.8.2. Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar o quadril e as pernas, aproximando o torax dos joelhos, projetando os
bragos para a frente, até que os cotovelos fiquem alinhados com os joelhos e retornando a posi¢ao inicial, a fim de que seja
validada a contagem.

10.9. No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no tempo maximo indicado
de acordo com o sexo.

10.9.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

10.9.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper a trajetoria da corrida gradativamente, tendo ultrapassado ou
ndo a linha de chegada, aguardando a sua liberacdo. A ndo obediéncia a essa orientagdo poderd acarretar a eliminag¢do do
candidato do concurso.

10.9.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida:

10.9.3.1. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.;

10.9.3.2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o apito encerrando a prova;

10.9.3.3. nao aguardar a presencga do fiscal que aferira mais precisamente a metragem percorrida;

10.9.3.4. abandonar a pista antes da liberag@o do fiscal.

10.10. No teste de corrida de resisténcia, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, de acordo com o sexo, no
tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.
10.10.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o crondmetro sera
acionado/interrompido.

10.10.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper a trajetoria da corrida, evitando ultrapassar a linha de
chegada (caso ndo a tenha ultrapassado) ou abandonar a pista, aguardando sua liberagdo por parte do examinador. A ndo
obediéncia a essa orientagdo podera acarretar a eliminag@o do candidato do concurso.

10.10.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizag@o do teste de corrida:

10.10.3.1. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.;

10.10.3.2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos o apito encerrando a prova;

10.10.3.3. ndo aguardar a presenga do fiscal que aferira mais precisamente a metragem percorrida;

10.10.3.4. abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

10.11. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissao
examinadora.

10.12. Os casos de alteragdo psicologica ou fisiologica tempordria (estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusoes,
luxacgdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados
em consideracdo, ndo sendo concedido nenhum tratamento privilegiado.

10.13. A preparagdo ¢ o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

10.14. A CPCon néo se responsabiliza por eventuais enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer do
teste fisico.

10.15. O teste de aptidao fisica sera gravado em video para fins de auditoria. O candidato podera solicitar acesso a sua gravagao
através de e-mail para cpcon@setor.uepb.edu.br, a partir de 24 horas apo6s a prova. A CPCon disponibilizara a gravagdo em até 1
dia 1til, em formato eletronico mediante autenticagdo do solicitante, que devera fazer sua solicita¢@o a partir do e-mail cadastrado
no SIGEPS e encaminhando foto do seu documento de identidade. O tratamento dos dados seguira a Lei n® 13.709/2018 (LGPD);
a gravacao somente sera utilizada para fins de auditoria, avaliagdo de recursos e defesa do candidato.

10.16. E vedado ao candidato utilizar qualquer tipo de reprodugao de dudio e/ou video durante a realizagio da prova.

10.17. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de tempo decorrido durante
cada teste serdo, exclusivamente, realizados pela CPCon, por intermédio de seus avaliadores.

10.18. O resultado do teste de aptidao fisica sera publicado conforme o Anexo I.

10.18.1. Sera considerado APTO, o candidato que tiver alcangado o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;
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10.18.2. Sera considerado INAPTO, o candidato que ndo tiver alcancado o desempenho minimo exigido em qualquer um dos

testes fisicos ou:

10.18.2.1. ndo comparecer a convocagao no dia, horario e local indicados;
10.18.2.2. ndo apresentar documento de identidade valido com foto;

10.18.2.3. ndo apresentar atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o estabelecido neste capitulo;
10.18.2.4. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

10.18.2.5. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagao dos testes;

10.18.2.6. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, desacatar os aplicadores, auxiliares e/ou autoridades

presentes;

10.18.2.7. receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros durante a realizagdo dos testes, exceto quando expressamente previsto;

10.18.2.8. deixar de atender as normas contidas neste capitulo e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe de avaliagdo;
10.18.2.9. utilizar qualquer equipamento eletronico (celular, relégio, smartwatch, fones de ouvido etc), bonés (ou similares) ou
oculos (que ndo seja para correcao da visao) durante a execugdo dos testes.
10.19. Considerando que o Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, serdo respeitados os
seguintes parametros com suas respectivas pontuagdes no momento da avaliagdo:

10.19.1. Teste de Barra:

MASCULINO FEMININO
Numero de repeti¢oes (em 1 minuto) Pontos Tempo em suspensio (em segundos) Pontos
Inferior a 5 0,00 (reprovado) Inferior a 10 0,00 (reprovado)
5 150 Igual ou superior a 10 e inferior a 12 150
6 162,5 Igual ou superior a 12 e inferior a 14 162,5
7 175 Igual ou superior a 14 ¢ inferior a 16 175
8 187,5 Igual ou superior a 16 e inferior a 18 187,5
9 200 Igual ou superior a 18 e inferior a 20 200
10 212,5 Igual ou superior a 20 e inferior a 22 212,5
11 225 Igual ou superior a 22 e inferior a 24 225
12 237,5 Igual ou superior a 24 e inferior a 26 237,5
Igual ou superior a 13 250 Igual ou superior a 26 250
10.19.2. Teste de Abdominal (Remador) em 1 (um) minuto:
MASCULINO FEMININO
Nimero de repeticoes (em 1 minuto) Pontos Nimero de repeticoes (em 1 minuto) Pontos
Inferior a 35 0,00 (reprovado) Inferior a 20 0,00 (reprovado)
Igual ou superior a 35 e inferior a 37 150 Igual ou superior a 20 e inferior a 22 150
Igual ou superior a 37 e inferior a 39 162,5 Igual ou superior a 22 e inferior a 24 162,5
Igual ou superior a 39 e inferior a 41 175 Igual ou superior a 24 e inferior a 26 175
Igual ou superior a 41 e inferior a 43 187,5 Igual ou superior a 26 e inferior a 28 187,5
Igual ou superior a 43 e inferior a 45 200 Igual ou superior a 28 e inferior a 30 200
Igual ou superior a 45 e inferior a 47 212.5 Igual ou superior a 30 e inferior a 32 212,5
24 de 34

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N- 001/2026



MASCULINO FEMININO
Nimero de repeti¢oes (em 1 minuto) Pontos Nimero de repeti¢oes (em 1 minuto) Pontos
Igual ou superior a 47 e inferior a 49 225 Igual ou superior a 32 e inferior a 34 225
Igual ou superior a 49 e inferior a 51 237,5 Igual ou superior a 34 e inferior a 36 237,5
Igual ou superior a 51 250 Igual ou superior a 36 250
10.19.3. Teste de Corrida de Velocidade (100 metros):
MASCULINO FEMININO
Tempo de’c.orrlda (em segundos e Pontos Tempo de, cPrrlda (em segundos e Pontos
centésimos de segundo) centésimos de segundo)
Superior a 16”700 0,00 (reprovado) Superior a 20”00 0,00 (reprovado)
Igual ou inferior a 16”00 Igual ou inferior a 20”00
; ] » 150 : . it 150
e igual ou superior a 15731 e igual ou superior a 19731
Igual ou inferior a 15”30 Igual ou inferior a 19’30
; . - 162,5 : . " 162,5
e igual ou superior a 15701 e igual ou superior a 19701
Igual ou inferior a 15”00 Igual ou inferior a 19700
: : » 175 : X it 175
e igual ou superior a 14731 e igual ou superior a 18”31
Igual ou inferior a 1430 Igual ou inferior a 1830
: . - 187,5 : . - 187,5
e igual ou superior a 14701 e igual ou superior a 18701
Igual ou inferior a 14”00 Igual ou inferior a 18”00
; . » 200 : . ” 200
e igual ou superior a 13731 e igual ou superior a 17731
Igual ou inferior a 13”30 Igual ou inferior a 17730
: . » 212,5 : . - 212,5
e igual ou superior a 13701 e igual ou superior a 17701
Igual ou inferior a 13”00 Igual ou inferior a 17”00
: . » 225 ; . It 225
e igual ou superior a 12731 e igual ou superior a 16731
Igual ou inferior a 12’30 Igual ou inferior a 16”30
; . - 237,5 : . - 237,5
e igual ou superior a 12701 e igual ou superior a 16701
Igual ou inferior a 12”00 250 Igual ou inferior a 16”00 250
10.19.4. Teste de Corrida de Resisténcia:
MASCULINO (2.200 metros) FEMININO (1.800 metros)
Tempo de corrida (em minutos, Tempo de corrida (em minutos,
s Pontos P Pontos
segundos e centésimos de segundo) segundos e centésimos de segundo)
Superior a 12°00”°00 0,00 (reprovado) Superior a 12°00”00 0,00 (reprovado)
Igual ou inferior a 12’0000 150 Igual ou inferior a 12°00”00 150
e igual ou superior a 11°45701 e igual ou superior a 11’4501
Igual ou inferior a 11°45700 162.5 Igual ou inferior a 11°4500 162.5
e igual ou superior a 11°30701 > e igual ou superior a 11°30”01 ’
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MASCULINO (2.200 metros) FEMININO (1.800 metros)
Tempo de corrida (em minutos, Tempo de corrida (em minutos,
. Pontos ol Pontos
segundos e centésimos de segundo) segundos e centésimos de segundo)

Igual ou inferior a 1130700 175 Igual ou inferior a 11°30700 175
e igual ou superior a 11°15701 e igual ou superior a 11°15701

Igual ou inferior a 1115”00 187.5 Igual ou inferior a 11°15”00 1875
e igual ou superior a 11’0001 ? e igual ou superior a 11’0001 ’

Igual ou inferior a 11°00”°00 200 Igual ou inferior a 11°00”°00 200
e igual ou superior a 10’4501 e igual ou superior a 10’4501

Igual ou inferior a 10’4500 212.5 Igual ou inferior a 10’4500 2125
e igual ou superior a 10’3001 ’ e igual ou superior a 10°30”01 ’

Igual ou inferior a 10°30”00 295 Igual ou inferior a 10°30”00 295
e igual ou superior a 10’1501 e igual ou superior a 10’1501

Igual ou inferior a 10’1500 2375 Igual ou inferior a 10’1500 2375
e igual ou superior a 10’0001 ? e igual ou superior a 10’0001 ’

Igual ou inferior a 10’0000 250 Igual ou inferior a 10°00”00 250

10.20. O candidato considerado APTO obtera nota entre 150 e 250 pontos em cada teste a depender do seu desempenho, conforme
quadros anteriores, obtendo uma pontuagao total entre 600 e 1000 pontos no Teste de Aptiddo Fisica, cujo valor sera somado a sua
nota na Prova Objetiva.

10.21. Ao candidato com deficiéncia convocado, o nimero minimo de repeti¢des (no caso do teste de barra - masculino - e de
abdominal) e o tempo minimo em suspensao (no caso de teste de barra - feminino) serdo reduzidos pela metade e o tempo maximo
de corrida (no caso da corrida de velocidade e corrida de resisténcia) serdo duplicado, aplicando-se as demais faixas de pontuagdo
a reducdo ou acréscimo de forma proporcional a reducdo ou acréscimo promovida na faixa eliminatoria.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagdo Psicologica tera carater eliminatorio e sera aplicada no municipio de Campina Grande - PB, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados mediante edital de convocacao.

11.2. Os candidatos considerados “aptos” no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo convocados para a fase de Avaliacdo
Psicoldgica, a fim de comprovar se possuem perfil para o cargo de Agente de Transito.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de convocacao, portando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, munidos do documento de identidade valido com foto.

11.3.1. Néao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica apos o
horario fixado para o seu inicio no edital de convocagao.

11.3.2. Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicologica fora do espago fisico, da data e do horario determinados no
edital de convocagdo para esta fase do concurso.

11.4. A avaliagdo psicologica verificara as habilidades cognitivas, os tipos de raciocinio e as caracteristicas de personalidade
(restritivas ou incompativeis) do candidato, a fim de observar as suas condi¢des de adaptabilidade para o bom desempenho das
atividades inerentes ao cargo.

11.4.1. Sera considerado habilitado na avaliacdo psicoldgica o candidato cujo perfil seja considerado como “recomendado”, ao
final da avaliag@o psicologica.

11.4.2. Sera considerado “recomendado” o candidato que apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo e nos termos dos critérios
de avaliagdo previstos no edital de convocag@o para esta fase.

11.4.3. Sera considerado “n3o recomendado” o candidato que ndo apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo e nos termos
dos critérios de avaliagdo previstos no edital de convocacao para esta fase.

11.4.4. A ndo recomendagdo do candidato na Avaliacdo Psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual
e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil
exigidos para o exercicio do cargo de Agente de Transito.
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11.5. Antes do ingresso na sala de aplicacao da Avaliacdo Psicoldgica, serd adotado o procedimento de identificag¢ao civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientacoes do fiscal de sala.

11.5.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos os candidatos deverdo se submeter a identificacdo
datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela CPCon, no dia de realizagdo da
Avaliagao. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior a Avaliacdo, nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a
critério da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

11.6. A Avaliagdo Psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n® 4.878/1965, no Decreto

Federal n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n°

08/2025 e n° 31/2022.

11.7. A Avaliagdo Psicologica podera compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.
11.7.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicologicos de caracteristicas intelectuais, cognitivas e de personalidade,
validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolucdo n°® 31/2022, bem como
aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

11.7.2. Nao serdo considerados para fins de correcdo os testes realizados com o uso de lapis ou similares, somente serdo
corrigidos/avaliados os testes realizados em caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.8. A Avaliagao Psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

11.9. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo
observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

11.10 O candidato que ndo comparecer a realizacdo da Avaliacdo Psicologica ou que ndo apresentar os requisitos psicologicos
necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico (“nao recomendado”), sera eliminado do concurso.

11.11. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagcdo Psicologica
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

11.12. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagio da Avaliagio Psicoldgica, alimente-se
adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas ¢ nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a
realizag@o da referida fase.

11.13. Sera assegurado ao candidato “nao recomendado” conhecer as razdes que determinaram a sua nao recomendag@o, por meio
da Entrevista Devolutiva.

11.13.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicologo explica ao candidato o seu resultado e esclarece
suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente informativo.

11.13.2. O resultado obtido na Avaliagao Psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o auxilio
de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo designado pela
CPCon.

11.13.3. Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisdo e responsabilidade, uma psicologa ou psicologo devidamente
inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia, que ndo tenha feito parte do certame, para acompanhé-lo na Entrevista
Devolutiva.

11.13.4. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagdo de
registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicologo.

11.13.5. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, filmar, gravar nem fotografar a Entrevista Devolutiva,
sobretudo, os manuais técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material
apresentado durante a entrevista.

11.13.6. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de convocagao.

11.14. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo divulgados nas datas previstas no Anexo I deste Edital.

12. DA AVALIACAO DE SAUDE

12.1. A fase de Avaliacdo de Saude tem carater eliminatério e compreendera a Avaliagao de Saude, composta por Exames Médico
e Toxicologico, realizados de acordo com este Edital.

12.2. Serdo convocados para a Avaliagdo de Saude os candidatos considerados “recomendados” na Avaliagdo Psicologica.

12.2.1. Sera considerado “apto” na Avaliagdo de Saude o candidato avaliado como “apto” nos Exames Médicos ¢ no Exame
Toxicologico.

12.3. Dos Exames Médicos

12.3.1. Os candidatos convocados para o Exame Médico da Avaliacdo de satde deverdo apresentar os documentos médicos
(exames, exames com laudo ou somente laudo), que deverao ser providenciadas as custas do proprio candidato.

12.3.2. Os documentos médicos tratados anteriormente deverdo conter o nimero do documento de identidade do candidato e ter
prazo de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias entre a data de realizagdo e sua apresenta¢do a banca examinadora.

12.3.3. O resultado do Exame Médico da Avaliag@o de saude sera expresso por uma das seguintes mengoes:

a) o candidato sera considerado “apto” quando alcangar a aptiddo em todos os exames solicitados - exames médicos e teste
toxicologico;
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b) o candidato serd considerado “inapto” caso seja constatada a inaptidao em qualquer um dos exames exigidos para esta etapa -
exames médicos e teste toxicoldgico, nos termos deste item 15 do Edital.

12.3.3.1. O candidato que for considerado “inapto” na Avaliagdo de Saude serd eliminado do concurso.

12.3.4. Nos exames médicos e no teste toxicologico deverdo constar, obrigatoriamente, 0 nome completo e o numero do
documento de identidade do candidato. A omissdo dos dados implicara na ndo aceitagdo dos respectivos exames.

12.3.5. Nao serdo recebidos os documentos médicos com data de emisséo superior a 60 (sessenta) dias.

12.3.6. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo publicados nas datas previstas no Anexo I deste Edital.

12.4. Das Condi¢des Incapacitantes

12.4.1. A seguir estdo listadas as condi¢des incapacitantes, os indices minimos e as causas de inabilitagdo no Exame Médico da
Avaliagdo de Saude:

a) Cabega e pescoco: tumores malignos na area da cabeca e do pescoco; deformidade congénita na area da cabega e do pescogo ou
cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo
de Agente de Transito, na area de cabeca e pescoco; alteracdes estruturais da glandula tiredide, associadas ou ndo a sinais clinicos
de hipertireoidismo.

b) Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das fungdes de Agente de Transito,
tartamudez que comprometa a comunicagdo oral basica.

b.1) Na prova com audiometro de tom puro, o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepc¢ao auditiva em cada ouvido,
separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas frequéncias acima
de 3000Hz.

¢) Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas; estrabismo
(superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes de retina; doengas neurologicas que afetam os olhos; discromatopsia completa;
pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um
olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e
superior ou igual a 20/40 no outro olho.

d) Pele e tecido celular subcutaneo: infec¢des bacterianas micoticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas; parasitoses
cutdneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutaneas das doengas autoimunes; manifestacdes de
doengas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes que que causem bloqueio funcional,
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo; hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m) violagao aos valores
constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas, extremistas e/ou contrarias as institui¢cdes
democraticas, que incitem a violéncia e/ou a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos de raga e género, ou
qualquer outra forma de intolerancia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussdo geral
reconhecida).

e) Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fung@o respiratéria prejudicada, doencas
imunoalérgicas do trato respiratorio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmoes e
pleura.

f) Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doengas do pericardio, endocardio e da circulacdo
intrinseca do corac¢ao; doencas oro-valvulares; doencas venosas arteriais e linfaticas; hipertensao arterial de acordo com a
definicdo da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; alteragdes eletrocardiograficas, tais como: dissociagdo AV,
extra-sistoles muito frequentes; alteracdes isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo;
doengas do nodulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo
atrial; sindromes de pré-excitagdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e
biatrial.

g) Abdome e trato digestorio: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou palpacdo visceromegalias; micose
profunda; historia de cirurgia significativa ou ressec¢oes importantes; doencas hepaticas e pancreaticas; disturbios funcionais
desde que significativos; tumores benignos e malignos.

h) Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urindrias; tumores; infeccdes e outras
lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em
atividade.

i) Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés; proteses cirirgicas e sequelas de cirurgia; pé plano
espastico desde que comprometa a locomogao, lesoes ligamentares, condromalacia de patela e outras doengas incapacitantes para
as atividades de Agente de Transito.

j) Doengas metabolicas e endocrinas: diabetes mellitus descompensada; tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungéo
hipofisaria; disfungao tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida; tumor de supra-renal e sua disfungdo congénita ou adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; disturbio do
metabolismo do calcio e do fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais,
em desacordo com a idade cronolégica.

k) Sangue e 6rgaos hematopoéticos: alteracdes significativas do sangue; 6rgaos hematopoéticos; doencas hemorragicas.

1) Doencas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afeccdes neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias; incoordenagdes; tremores; distirbios de movimento; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares; historias de
sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.
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m) Tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; ii. tumores benignos, conforme a localizag@o, a repercussdo funcional e o
potencial evolutivo; iii. se 0 médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma),
devera justificar sua conclusao.

n) Condigdes ginecologicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as patologias
ginecologicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial morbido; anormalidades congénitas com
repercussao funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose
comprovada.

0) Aparelho locomotor: sera considerado inapto o candidato que apresentar: deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do
eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose); ii. deformidades ou
sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do segmento afetado; iii. alteragdes acentuadas do
alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cubito-valgo, cubitovaro); iv.
comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronac¢do, supinacao); rotacao lateral e medial traumatica ou
congeénita, restricdo de fungdo em decorréncia de luxacdo recidivante, em qualquer segmento, operada ou ndo; v. deformidades
congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, hdlux-vago, halux-varo, haluxrigidus, sequelas de pé torto congénito,
dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo extranumerario; vi. auséncia parcial ou total, congénita ou
traumatica de qualquer segmento das extremidades; vii. sequelas de patologias congénitas, com repercussdo funcional; viii.
deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

p) Coluna lombossacra: sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radiologicos de coluna lombossacra:
i. escoliose toraco-lombar; ii. cifose dorsal; iii. inversdo das curvaturas fisiologicas da coluna vertebral; iv. ma formagao congénita
isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicao mega apodfise neoarticulada ou ndo ao sacro); v. tumoragao
ossea; vi. doenga inflamatdria; vii. doenga infecciosa; viii. presenga de protese cirurgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

q) Serdo contraindicados os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que: i. afete(m) o brio do Agente de
Transito, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da pessoa humana, exigidos aos integrantes da
Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos, conforme legislagdo que a rege; ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns)
e/ou inscricao(des) alusivo(s) a ideologia(s) contraria(a) as instituicdes democraticas, ou que pregue(m) a violéncia, a
criminalidade, a discriminagdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou apologia ao
consumo de drogas; iii. caso esteja(m) aplicada(s) em area extensa do corpo e possa(m) vir a prejudicar os padrdes de
apresentagdo pessoal e de uso de uniformes, exigidos na legislagdo vigente para o cargo de Agente de Transito; ou iv. estejam
localizadas no rosto.

12.4.2. Caso durante a carreira do Agente de Transito seja detectada alguma doenga listada neste Edital como condi¢ao
incapacitante e ficando comprovado seu inicio anterior a posse no cargo, sera aberto processo administrativo para fins de exclusao
da Corporacao.

12.5. Das Requisi¢Ges para o Exame Médico

12.5.1. Os documentos requeridos (exames, exames com laudo ou somente laudo), deverdo obrigatoriamente ser entregues
acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas as custas do candidato, para efeito do Exame Médico, a ser realizado por
Bancas Examinadoras compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina, no
dia da realizagdo da Avaliacao de saude oficial, a que os convocados deverdo submeter-se.

12.5.2. As requisigdes para o Exame Médico sdo as seguintes:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

¢) Ureia;

d) Creatinina;

e) Acido urico;

f) Grupo sanguineo;

g) Fator Rh;

h) Sorologia para Doenga de Chagas por imunofluorescéncia;

i) HBSAG;

J) Anti-HBC-IGG;

k) VDRL;

1) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

m) Exame de Urina (Sumario);

n) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

0) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

p) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

q) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

r) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;

s) Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem corregdo, pressao intraocular e fundo de olho, inclusive avaliacdo
cromatica);

t) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

u) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

v) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);
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x) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo);

y) teste toxicologico, conforme descrito no subitem a seguir.

12.6. Do Teste Toxicologico (de carater confidencial)

12.6.1. A exemplo dos exames complementares, serdo realizados testes toxicologicos as custas do candidato e, ainda, observadas
as orientagdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza, principalmente com relagdo a maconha e derivados, cocaina, crack e
derivados, opiaceos, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), fenciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas, que deverdo apresentar
resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratorio especializado, a partir de amostras de materiais biologicos (cabelos ou pélos) doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamentos do material, recebimento dos resultados e
estabelecimento de contraprova;

¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato serd considerado inapto nesta
fase;

d) o resultado do exame para a deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Comissdo Permanente de Concursos, que
obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidade, conforme
legislagdo vigente.

12.6.2. O resultado do Exame Toxicologico da Avaliagao de saude sera expresso por uma das seguintes mengoes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do
Exame Toxicologico;

b) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que foram
objeto do Exame Toxicoldgico.

13. DO CURSO DE FORMACAO

13.1. Serdo convocados ao Curso de Formacdo de Agente de Transito, de carater eliminatorio e classificatorio, os candidatos
considerados “aptos” na Avaliagdo de Saude.

13.1.1. A convocagdo ocorrera por meio de edital de convocagao especifico, devendo os candidatos se atentar a documentagao
necessaria para a matricula, a saber:

a) cédula de identidade;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;

¢) documentacdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o servigo militar (certificado de reservista), se do sexo
masculino;

d) titulo de eleitor, juntamente com a documentagdo comprobatoria de sua quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “AB”, em situagdo regular;

f) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) comprovante de residéncia;

h) uma foto 3x4.

13.1.2. A apresentagdo dos documentos exigidos ¢ de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera ter sua matricula
indeferida se ndo os apresentar na data estipulada em edital ou se apresenta-los rasurados, ilegiveis e(ou) irregulares.

13.1.3. O ndo comparecimento do candidato para efetivagdo da matricula ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos
implicard na sua desisténcia do Curso de Formacdo Profissional de Agente de Transito e a sua consequente eliminacdo do
concurso.

13.1.4. Para realizacdo da matricula, o candidato convocado ndo podera estar cumprindo penalidade de suspensdo do direito de
dirigir ou estar com a CNH cassada

13.2. O Curso tera carga horaria total de 210h/a (duzentas e vinte horas-aulas), distribuida entre os seguintes temas:

a) Legislagd@o de Transito - 40 (quarenta) horas/aula;

b) Nogoes de Engenharia de Trafego e Sinalizagao de Transito - 20 (vinte) horas/aula;

c) Legislagdo de Transito Aplicada - 48 (quarenta e oito) horas/aula;

d) Etica e Cidadania - 08 (oito) horas/aula;

e) Psicologia Aplicada - 12 (doze) horas/aula;

f) O Papel Educador do Agente - 08 (oito) horas/aula;

g) Lingua Portuguesa - 08 (oito) horas/aula;

h) Operacao e Fiscalizag@o de Transito - 16 (dezesseis) horas/aula;

1) Pratica Operacional - 40 (quarenta) horas/aula; e

j) Nogdes de Direito Administrativo - 10 (quarenta) horas/aula

13.3. A participagdo no Curso de Formagao ¢ uma das etapas do concurso conforme Lei Municipal n® 2.362 /2025 e tem carater
classificatorio e eliminatorio.

13.4. O Curso de Formacdo sera realizado de forma hibrida (formato presencial no municipio de Guarabira e EAD, de forma
assincrona e sincrona) e sera ministrado sob responsabilidade da Pro-Reitoria de Educagao a Distancia da Universidade Estadual
da Paraiba, com local e periodo a ser indicado no edital de convocagao para essa fase.
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13.4.1. O Curso sera realizado em tempo integral, em dois turnos didrios, podendo incluir sébados, domingos e feriados e, ainda,
horarios noturnos.

13.5. O Curso de Formagao adotard mecanismos de avalia¢do proprios, regulados em edital especifico, com o propdsito de aferir,
entre outras coisas, o desenvolvimento das competéncias profissionais (conhecimentos, habilidades e atitudes) indispensaveis ao
adequado exercicio das atividades e atribuic¢des tipicas do cargo de Agente de Transito.

13.5.1. O Curso de Formagdo sera ministrado em modulos e a avaliagdo podera ser realizada separadamente por disciplina ou por
agrupamento de disciplinas e sera feita de forma presencial.

13.5.2. A nota final no Curso de Formagdo sera composta pela média ponderada das notas obtidas em cada disciplina ministrada
considerando-se que.

a) para cada disciplina, a nota maxima serd igual a 100;

b) o peso de cada disciplina € igual a carga horaria.

13.6. Sera considerado aprovado no Curso de Formacgao o candidato aluno que obtiver:

a) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)) em cada disciplina;

b) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina;

¢) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na nota final calculada na forma do subitem 13.5.2 deste Edital.

13.7. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se afastar do curso por qualquer motivo;

b) ndo obtiver os percentuais minimos de aproveitamento e frequéncia previstos no subitem 13.6;

¢) ndo comparecer as avaliagdes obrigatdrias;

d) for desligado do Curso de Formagdo Profissional por descumprir normas disciplinares determinadas por regulamentos ou leis
municipais de Guarabira e outras leis aplicaveis;

e) nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;

f) agir com desrespeito com os instrutores, fiscais ou com os demais alunos do Curso de Formagao seja presencialmente, por meio
eletronicos, nas redes sociais, em aplicativos de mensagens ou por qualquer outro meio; e

g) obtiver nota final no Curso de Formagao Profissional inferior ao estabelecido no edital de convocacgao para a etapa, para fins de
aprovagao.

13.8. A duragdo ¢ os horarios de aula, assim como os objetos de avaliagdo, serdo indicados quando da convocagéo para essa fase,
em edital especifico.

13.9. As despesas individuais decorrentes da participagdo no Curso de Formagdo Profissional serdo custeadas pelos proprios
candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo de rotina, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.
13.10. Ao término do Curso de Formagdo Profissional, a nota final obtida no curso sera somada a nota obtida na prova objetiva e
na prova objetiva para fins de classificagao

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de op¢do, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

14.2. Os candidatos que se submeterem a mais de uma fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagio obtida em cada
uma delas.

14.3. Na hipoétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

14.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagdo do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més e
dia (Lei n°® 10.741/2003);

14.3.2. Obtiver maior nota na area tematica de:

14.3.2.1. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, nivel médio magistério completo, superior
completo e superior magistério completo.

14.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

14.3.3.1. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

14.3.3.2. Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional, para os cargos de nivel médio magistério completo;

14.3.3.3. Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior completo.

14.3.3.4. Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério completo;

14.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

14.3.4.1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo, nivel médio magistério completo, superior completo
e superior magistério completo.

14.3.5. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da funcdo de jurado apos a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;

14.3.6. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

14.3.7. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio puiblico, na forma descrita a seguir.

14.3.7.1. No dia da publicagdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relacdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscri¢ao e o identificador que sera
utilizado no sorteio;
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14.3.7.2. No dia ttil seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenca de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso serd efetuado o sorteio da seguinte forma:

14.3.7.3. Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado em uma
planilha para registro.

14.3.7.4. Apds a conclusdo dessa ctapa, far-se-a a reclassificagdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

14.3.7.5. O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serdo admitidos recursos quanto:

15.1.1. ao indeferimento de isengéo;

15.1.2. ao indeferimento de inscrigéo;

15.1.3. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungao de jurado;

15.1.4. ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

15.1.5. ao indeferimento da solicitacdo de condi¢@o especial para a prova objetiva;

15.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

15.1.7. ao resultado preliminar da prova de titulos;

15.1.8. ao resultado do teste de aptidao fisica;

15.1.9. ao resultado da avaliagdo psicolodgica;

15.1.10. ao resultado da avaliag¢do de saude;

15.1.11. ao resultado do curso de formagao.

15.2. O prazo para interposigdo de recursos dos subitens supracitados, apos a concretiza¢do do evento que lhes disser respeito, tera
como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

15.3. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposigdo de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

15.4. Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do enderego disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

15.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso é automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo
possivel editar o recurso.

15.6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

15.7. A Comissdo Permanente de Concursos constitui a ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

15.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

15.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpds.

16. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

16.1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Especial para Acompanhamento e Fiscalizacao de
Concurso Publico, que ird homologa-lo e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

16.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢do Federal e na legislagdo vigente, o candidato convocado para nomeagao
devera preencher os requisitos abaixo especificados:

16.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n°® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

16.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.2.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo
pertinente.

16.2.4. Estar quite com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino.

16.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

16.2.6. Gozar de boa saude fisica e mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

16.2.7. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.
16.2.8. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungao, exercidos no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da
Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga
horaria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagao.
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16.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Guarabira, de acordo com as necessidades do 6rgao.
16.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por op¢do do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigao.

16.5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢do por cargo.

16.6. No ato de convocagao dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Guarabira informara a relagcdo de documentos ¢ exames que
deverdo ser apresentados.

16.7. Ao efetuar sua inscri¢do neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

16.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

16.9. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

16.10. Além da apresentagdo da documentacdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizag@o de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira.
16.11. O local onde o candidato realizou as provas ndo terd influéncia para efeito de lotacdo.

16.12. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer ilicito
que comprometa a veracidade na comprovag¢do de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretara a climinagao do
candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situa¢des neste Concurso Publico:

17.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

17.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima, mas nio ficou posicionado dentro das vagas.
17.1.3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima ¢ ficou posicionado dentro das vagas.

17.2. Todas as convocagdes, inclusive apos a publica¢do do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Guarabira.

17.2.1. Encontrar-se-30 disponiveis no endereco eletronico_https://cpcon.uepb.edu.br/pmGuarabira2026, todas as publicagdes de
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

17.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer certidao, declaragcdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo no
Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacao publicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira.

174. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco -eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmGuarabira2026, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final,
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarabira, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através
dos meios oficiais de publicagdo dos atos da referida Prefeitura.

17.4.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
eliminag@o do candidato, sem prejuizo de eventual sangdo civel, criminal e/ou administrativa.

17.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Guarabira a homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

17.7. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especiais para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

17.8. Somente serd objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislacdo promulgada até a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

17.9. O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagdo das provas nem ao resultado
deste certame.

17.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarabira publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagio oficial do municipio.

17.11. A Prefeitura Municipal de Guarabira reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

17.12. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Guarabira antes do ato de convocagdo a posse.

17.13. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Guarabira e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
17.14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

17.15. A Prefeitura Municipal de Guarabira ¢ a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

17.15.1. enderego ndo atualizado;

17.15.2. endereco de dificil acesso;

17.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
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17.15.4. correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Apos 180 (cento e oitenta) dias do término de validade do concurso, os cadernos de provas, as folhas de respostas e o
material utilizado na realizacdo do Concurso Publico serdo desprezados.

17.17. A Comissdo Especial para acompanhamento e fiscalizacdo de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderdo alterar as
datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.

17.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer dividas serfo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guarabira, pela
Comissdo Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Guarabira, 29 de setembro de 2026.

Marcelo Tedfilo de Aquino
Comissao Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico
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